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Ilgili Kanun / Madde
4857 S. 15K/59
1475 S.1sK /14

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023/159
Karar No. 2023/610
Tarihi: 17.01.2023

OSUREKLI isci KADROSUNA GECEN
ISCILERIN KIDEM VE YILLIK iZIN SURE-
LERININ KADROYA GECIS ONCESi KIDEM-
LERI DIKKATE ALINARAK HESAPLANACAGI
®DOGMAMIS HAKTAN FERAGAT EDILEME-
YECEGI

OZETI: Bu kapsamda davacilar, siirekli igci
kadrosuna gegerken davali Kurumla imzaladiklar1 sulh
sozlesmesi ile daha o6nce kamu kurum ve
kuruluglarinda alt igveren iscisi olarak c¢aligtiklari
dénemlere iligkin olarak ilgili kamu kurum ve
kurulugsundan herhangi bir hak ve alacak talebinde
bulunmayacaklarini  ve bu haklarindan feragat
ettiklerini kabul ve beyan etmislerdir.

Dairemiz uygulamasina goére is¢inin, strekli isci
kadrosuna gegisi sirasindaki feragat ve sulh beyanina,
sturekli isci kadrosuna gecis anina kadar dogmus
haklar bakimindan hukuki deger atfedilmesi
gerekmektedir. Iscinin bu tiir beyanlarinin varlig
hilinde, ilgili KHK kapsaminda siirekli ig¢i kadrosuna
gecis yapilan tarihe kadar olan donem igin gerek
bireysel is soézlesmesinden gerekse toplu is
sozlesmesinden dogan alacaklardan Idarenin sorumlu
tutulmasi miimkiin degildir.

Davacilarin davalilara bagl isyerlerinde, hizmet alim
sozlesmesi kapsaminda alt igveren isggisi olarak
caligmakta iken 02.04.2018 tarihi itibariyla 375 sayils
KHK'nin gegici 23 iincii ve 24 iincii maddeleri
kapsaminda kamu biinyesinde siirekli ig¢i kadrosuna
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gegcirildikleri, bu gegis sirasinda ig sézlesmelerinin
feshedilmedigi anlagilmaktadir. Esasen 375 sayilhi KHK
uyarmnca siirekli ig¢i kadrosuna gegirilen isgiler
bakimindan alt igveren ile asil igsveren arasinda kanun
hiikmiine dayal1 bir devir islemi bulundugunun kabulii
gerekir. Bu hilde is sézlesmesinin feshinden sé6z
edilemeyeceginden is¢inin feshe bagli alacaklar olan
kidem ve ihbar tazminati ile sdzlesmenin sona
ermesine bagh yillik izin iicreti hakkinin dogmasi
miimkiin degildir.
Yukarida ilgili hukuk bdliminin (6), (7) ve (8)
numarali paragraflarinda yer verilen kararlarda da
aciklandig1  tlizere  dogmamis  haktan  feragat
edilemeyecegi ilkesi geregince davacilarin siirekli isci
kadrolarina gegisi sirasinda diizenlenen sulh ve feragat
belgelerinin, feshe bagli alacak olan ve kadroya gecis
sirasinda heniiz dogmayan kidem ve ihbar tazminati
ile soOzlesmenin sona ermesine bagh yillik izin
alacaklar1 bakimindan hiikiim ifade etmeyecegi ve
sonu¢ dogurmayacagi acgiktir. Hal béyle olunca
davacilarin siirekli is¢i kadrosuna gegmeden 6nce 375
sayilhi KHK'nin 23 iincii ve 24 #ncii maddelerinde
belirtilen kamu  kurum ve  kuruluslarindaki
calismalarinin siirekli is¢i kadrosuna gectikten sonraki
caligmalar1  ile  birlikte  degerlendirilmesi ve
sozlesmenin sona ermesine bagl haklar bakimindan
onceki dénem c¢alisma siiresi de dikkate alinarak
calisma siiresinin belirlenmesi gerekmektedir.
I. BASVURU
Bagvurucu vekili dilekgesinde; 696 sayili Kanun Hikmtnde Kararname (696
sayth KHK) geregi gecis esnasinda zorunlu olarak alinan matbu form seklindeki
sulh ve feragat taahhitlerimin kidem tazminati ve yilik izin dcretleri yoniinden
Yargitay incelemesinden ge¢medigini, bunun yegane sebebinin uyusmazlik
miktarinin parasal siur olarak temyiz sinirinin altinda kalmasi oldugunu, diger
sebebinin ise kamu kurumu ve belediyelerin tim siire tzerinden is¢inin hakkint
O6demesi oldugunu, birka¢ Belediye hari¢ isci alacaklarinin sorun ¢ikartlmadan
Odendigini, dogmamis haktan feragat edilemeyeceginin evrensel hukuk ilkesi
oldugunu, is¢inin ayni isyerinde is s6zlesmesi devam ederken kidem tazminati ve
yillik izin tcreti alacagini dava hakki bulunmadigini, 696 sayith KHK geregi
01.04.2018 ve devaminda is s6zlesmesinin devam ettigini, ortada bir fesih ve feshe
baglt dogmus bir hak bulunmadigini, Bursa Bélge Adliye Mahkemesi 12. Hukuk

2789



Yargitay Kararlari — Caligma ve Toplum, 2023/3

Dairesinin, Samsun ve Ankara Bélge Adliye Mahkemesi ilgili dairelerinin
ilamlarinin aksine isciden zorunlu sart olarak gecis esnasinda alinan matbu sulh ve
feragatin maddi hukuk s6zlesmesi anlaminda gegerli oldugu, atif yapilan Yargitay
kararinin da aynt yonde oldugu, bu nedenlerle iscilerden alinan belgelerin is
s6zlesmesi yontinden adeta 01.04.2018 Oncest icin feshe bagl haklar olan kidem
tazminatt ve yillik izin Gcretinin sifirlanip tasfiye edildigi yontinde oldugunu, bu
kararin en temel hukuk ilkelerine aykiri oldugunu, Bursa Bolge Adliye Mahkemesi
kararinda zikredilen Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 29.09.2021 tarihli ve 2021/9014
Esas, 2021/13291 sayili, 25.10.2021 tarihli ve 2021/10562 Esas 2021/14874 Karar
sayilt ictihatlarina konu davalarda, talepler arasinda feshe baglt haklar olan kidem
tazminati ve yilik izin Gcreti bulunmadigini, oysa talebe konu davanin fesih ile
muaccel hale gelen kidem tazminatt ve yilik izin dcreti alacaklarina yonelik
oldugunu belirterek Bursa Bélge Adliye Mahkemesi 12. Hukuk Dairesinin
16.06.2022 tarihli ve 2021/1117 Esas, 2022/1210 Karar sayili karart ile Ankara
Bolge Adliye Mahkemesi 5. Hukuk Dairesinin 17.05.2022 tarihli ve 2020/2028
Esas, 2022/1786 Karar sayili, Samsun Bolge Adliye Mahkemesi 7. Hukuk
Dairesinin 12.11.2021 tarihli ve 2021/931 Esas, 2021/3122 Karar sayili karatlari
arasindaki uyusmazligin giderilmesini talep etmistir.

ILBOLGE ADLIYE MAHKEMESI HUKUK DAIRELERI
BASKANLAR KURULU KARARI

Bursa Bolge Adliye Mahkemesi Hukuk Daireleri Baskanlar Kurulunun
28.11.2022 tarihli ve 2022/4 Esas sayih kararinda; uyusmazliga konu davalarda
davact iscilerin hizmet alim sézlesmelerine dayali olarak kamuda alt isveren
sitketlerde calistig, 696 sayith KHK ile 01.04.2018 tarihinden itibaren kamu
kurumlarina ve belediyenin sirketlerine devir esnasinda kadroya gecme karsiliginda
imzalamis olduklari sulh ve feragat formlar ile sézlesmelerinin feshedildigi, fesih
sonrasinda kadroya gecirilen iscilerin emeklilik nedeniyle isten ayrilirken iscilik
alacaklarinin hesaplanmasinda farkli uygulamalar oldugu, Samsun ve Ankara Bélge
Adliye Mahkemesinin istinaf incelemelerinde KHK kapsamindaki tiim iscilerden
zorunlu sart olarak istenen sulh ve feragat formlarinin feshe baglt haklar ve talepler
yoniinden dogmamis haktan feragat edilemez evrensel ilkesi ve yerlesik ictihatlari
geregi gecerliliginin bulunmadigi, kidem tazminati ve tcretli yillik izin hakkinin alt
isveren alt isveren iligkisi kapsaminda emeklilige kadar devam ettigi seklinde kabule
dayalt karar verilirken, Bursa Bolge Adliye Mahkemesi 12. Hukuk Dairesince is¢inin
strekli is¢i kadrosuna gegisi sirasindaki feragat ve sulh beyanlarina hukuki deger
atfedilmesi gerektigi, davacinin kamuya ait isyerinde alt isverendeki calismasindan
dolayt dava agamayacaginin anlasildigl, Mahkemece bu yasal zorunluluk nedeniyle
yalnizca sonraki dénem bakimindan karar verilmesi gerekirken davacinin tim
calisma siresi yoninden davanin kabulline karar verilmesinin hatali oldugu
gerekeesi ilesulh ve feragat sozlesmelerinin maddi hukuk sézlesmesi anlaminda
gecerli oldugunun kabul edildigi, yukarida belirtilen istinaf kararlart arasinda
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uyusmazlik bulundugu gerekgesiyle s6z konusu uyusmazhigin Ankara Bolge Adliye
Mahkemesi 5. Hukuk Dairesi ve Samsun Bélge Adliye Mahkemesi 7. Hukuk
Dairesi kararlart dogrultusunda gidetilmesine oy ¢okluguile karar verilmistir.

NIL.UYUSMAZLIGIN  GIDERILMESI ISTEMINE KONU
KARARILAR

A. Bursa Bolge Adliye Mahkemesi 12. Hukuk Dairesinin 16.06.2022
Tarihli ve 2021/1117 Esas, 2022/1210 Karar sayili Karar1

Bolge Adliye Mahkemesinin yukatida tarih ve sayist belirtilen karart ile; sulh
sOzlesmesi dikkate alindiginda iscinin, stirekli isci kadrosuna gecisi sirasindaki
feragat ve sulh beyanlarina hukuki deger atfedilmesi gerektigi, davacinin kamuya ait
isyerinde alt isverendeki calismasindan dolayt dava agamayacaginin anlagildig,
Mahkemece bu yasal zorunluluk nedeniyle yalnizca sonraki dénem bakimindan
karar verilmesi gerekirken davacinin tim ¢alisma siiresi yoniinden davamn
kabuliine karar verilmesinin hatali oldugu, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 29.09.2021
tarihli ve 2021/9014 Esas, 2021/13291 Karar sayil,25.10.2021 tarihli ve
2021/10562 Esas 2021/14874 Karar sayil ilamlarinin da aynt mahiyette oldugu, is
sozlesmesinin  emeklilik nedeniyle sona erdigi noktasinda taraflar arasinda
uyusmazlik konusu olmadig, davaci iscinin kidem tazminati almaya hak kazandig,
ancak yukarida belirtildigi tUzere sulh sézlesmesi sonrasinda sadece davacinin
kadroya gecirildigi 01.04.2018- 30.05.2019 (1 yil 1 ay 30 giin) tarihleri arasindaki
calismast yontnden hesaplama yapilacagt gerekcesiyle davali vekilinin istinaf
bagvurusunun kabulii ile {1k Derece Mahkemesi hitkmii kaldirilarak yeniden esas
hakkinda hitkiim kurulmak suretiyle davanin kismen kabuliine kesin olmak tizere
karar verilmistir.

B. Ankara Boélge Adliye Mahkemesi 5. Hukuk Dairesinin 17.05.2022
Tarihli ve 2020/2028 Esas, 2022/1786 Karar sayili Karar1

Bolge Adliye Mahkemesinin yukarida tarih ve sayist belirtilen karart ile;4857
sayilt s Kanunu (4857 sayilt Kanun) 6 nct maddesine gore isyeri devrinde devralan
en son igverenin iscilik alacaklarinin tamamindan sorumlu oldugu, alt isverenlerce
verilen temizlik hizmetinin streklilik arz eden bir is oldugu, 696 sayih KHK ile
kamu kurumlarinda alt igveren sirketler yaninda ¢alismakta olan iscilerin strekli isct
kadrosunda istihdam edilmesi yontinde diizenleme yapildigi, davacinin 01.04.2018
tarihinde 657 sayith Devlet Memurlart Kanunu'nun 4 tncii maddesinin (D)
fikrasinda diizenlenen siirekli is¢i kadrosuna atanmig oldugu, 696 sayih KHK'nin
127 nci maddesiyle 375 sayii Kanun Hikmiinde Kararname'ye (375 sayili KHK)
eklenen gecici 23 tncii maddesindeki diizenleme nedeniyle davacinin kamu kurumu
blnyesine gecis sonrast c¢alistigl, emeklilige hak kazanmasiyla birlikte is
s6zlesmesinin feshedildigi, davacinin kullanmadigr yillik Geretli izin hakkinin is
s6zlesmesinin feshi nedeniyle alacak hakkina déntstigl ve fesih ile birlikte muaccel
hale geldigi, yerlesik Yargitay ictihatlart geregi ve evrensel bir hukuk ilkesi olarak
dogmamis bir hak ve alacaktan dolay1 feragat ve sulhun hukuken mimkiin ve
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gecerli olmadigi, davactyayillik izninin kullandirildign ya da karsihigt Ucretinin
Odendiginin davali tarafindan yazili deliller ile ispat edilemedigi gerekeesi ile davact
vekilinin istinaf bagvurusunun kabuli ile 1k Derece Mahkemesi hitkmii kaldirilarak
yeniden esas hakkinda hikiim kurulmak suretiyle davanin kismen kabuliine kesin
olmak Gizere karar verilmistit.

C. Samsun Boélge Adliye Mahkemesi 7. Hukuk Dairesinin 12.11.2021
Tarihli ve 2021/931 Esas, 2021/3122 Karar sayili Karari

Bélge Adliye Mahkemesinin yukarida tarih ve sayist belirtilen karar ile; her
ne kadar davaci sulh sozlesmesi ile haklarindan vazgectigini beyan etmis ise de bu
belgenin calismanin devami sirasinda alindigi ve davacinin bu belgeyi kadroya
gecebilmek kaygisi ile miizayaka halinde imzalandig1, ayricabir hesaplama yapilarak
isciye ne kadar bir haktan feragat ettiginin de aciklanmadigl, bu hiliylesulh
s6zlesmesine gegerlilik tanimak ve isciyi uzun siire calisgmasina dayali haklarindan
mahrum etmenin hakkaniyete aykirt olacagt gerekgesi ile davalinin vekilinin istinaf
bagvurusunun esastan reddine kesin olmak Uzere karar verilmistir.

IV. GEREKCE

A. Uyusmazlik

Bolge adliye mahkemesi hukuk dairelerinin yukarida agiklanan kesin
nitelikteki kararlari arasindaki uyusmazlik; 375 sayili KHK kapsaminda stirekli isci
kadrosuna gecisten 6nceki dénem yoninden stirekli is¢i kadrosuna gecis sirasinda
diizenlenen sulh sozlesmesi ve feragat beyaninin feshe ve is sozlesmesinin sona
ermesine bagl alacaklar bakimindan gegerli olup olmadigt noktasinda
toplanmaktadir.

B. Ilgili Hukuk

1. Bolge adliye mahkemelerinin benzer olaylarda kesin nitelikteki kararlari
arasindaki uyusmazlhigin giderilmesi isteminin hukuki dayanagi, 5235 sayii Adli
Yargt Tk Derece Mahkemeleri Tle Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve
Yetkileri Hakkinda Kanun'un (5235 sayih Kanun) 35 inci maddesinde yer alan
dizenlemedir.

2. 5235 sayit Kanun'un 35 inci maddesinin birinci fikrasinin (3) numaralt
bendinde yer alan diizenlemeye gore; “Re'sen veya bilge adliye mabkemesinin ilgili huknk
veya ceza dairesinin ya da Cumburiyet bagsaversinin, Huknk Muhakeneleri Kanunu veya Ceza
Mubhakemesi Kanununa gire istinaf yoluna basyurma hakk: bulunanilarm, benzer olaylarda
bilge adliye mahkemesi huknk veya ceza dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasinda
ya da bu mabkeme ile baska bir bolge adliye mabkemesi huknk veya ceza dairelerince verilen
kesin - nitelikteki  kararlar  arasinda  wynsmazlik  bulunmas:  halinde  bu - nynsmaziigin
Siderilmesini gerekgeli olarak istemeleri sizerine, kendi goriislerini de ekleyerek Y argitaydan bu
konnda bir karar verilmesini isteme” bolge adliye mahkemesi ceza daireleri baskanlar
kurulu ve hukuk daireleri baskanlar kurulunun gérevleri arasinda sayilmistir.

3. 5235 sayilh Kanun’un 35 inci maddesinin ikinci fikrasmna gore ise;

“B) numaral bende gire yapilacak istemler, ceza davalarmda Yargitay Cumburiyet
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Bagsaveilgina, bukuk davalarmda ise ilgili bukuk dairesine iletiliv. Yargitay Cumburiyet
Bagsaveilids nyusmazik bulunduguna kanaat getirmesi durnmunda ilgili ceza dairesinden bir
karar verilmesini talep eder. Uynsmazligin giderilmesine iliskin olarak dairece bu fikra uyarimnca
verilen kararlar kesindir.”

4. 696 sayihi KHK'nin 127 inci maddesi ile 375 sayih KHK'ya eklenen gegici
23 tncti maddenin ilgili kisimlart soyledir:

" 5018 sayir Kanuna ekli (1), (11), (1) ve (IV) sayilz cetvellerde yer alan kanmmn
idareleri (MIT Miistesarlgs haric) ile bunlara baglh diner sermayeli kunrnluslar, bu Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayils listede yer alan idarelerin merkez ve tasra
tegkilatlarida; ddemeleri merkezi yonetim, sosyal gitvenlik kurumn, fon, kefalet sandigs, yatirun
igleme ve koordinasyon baskanhigy, genclik higmetleri ve spor il miidiirligii biiteelerinden veya
doner sermaye biltgelerinden, antlan liste kapsanndaki diger idareler igin ise kendi bifteelerinden
karsilanan 4734 sayils Kanun ve diger mevznattaki biikiimler nyarimnca personel ¢alistirimasina
dayalt hizmet alum  silesmeleri kapsammda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017  taribi
itibarzyla calistirslmakta olaniar;

a) 657 sayile Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), 4), (5), (6), (7) ve (8)
numarale alt bentlerinde belirtilen sartlar: tasimak,

b) Herbangi bir sosyal giivenlik kurnmundan emeklilik, yashiik veya malulliik ayhg
almaya hak kazanmanns olmak,

¢) Bu kapsamda calistirilmalarma iliskin olarak actiklar: davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazels beyanda bulunmatk,

¢) En son calsstigy idare ile daba dnce kamu kurum ve kurnlusiarmda alt isveren isgisi
olarak calistigs is sozlesmelerinden dolay: bu madde ile taninan baklar karsihignda herhangi bir
hak ve alacak talebinde bulunmayacagin: ve bu haklarmdan feragat ettigine dair yazel bir sulh
soZlesmesi yapmayr kabul ettigini yazuls olarak beyan etmek,

kaydiyla, bu fikrann yiriirlige girdigi taribten itibaren on giin icinde idaresinin bhigmet
alim silesmesinin yapildigs birimine, siirekli isei kadrolarinda istibdam edilmek iizere yazuile
olarak  basvurabilirler. Bagvuranlarm sartlar: taszysp  tasimadiklarmmn  tespiti, bu  tespite
itiraglarin Rarara baglanmasi, sartlar: tasiyanlarim idarelerince belirlenen nsul ve esaslara gore
yapilacak yazul ve/ veya sizlii ya da wygulamals smava almmast, sinav sonuglarma itirazlarm
karara baglanmas: ve sinavda bagaril olanlarn kadroya gecirilmesine iliskin siires bu fikranin
ydiriirliige girdigi taribten itibaren doksan giin iginde idarelerince sonuglandiriler. Sinaviarda
basarily olanlar, varsa bu fikranm (c) bendinde ongoriilen davalardan feragat ettiklerini tevsik
eden belgeyi ve/veya icra takibine konn alacaktan feragat ettigine dair icra miidiirliginden
alinacak belgeyi ibraz, etmek, bu fikranin (¢) bendinde ongoriilen sulb sozlesmesini ibraz etmek
ve ongoriilen sartlar: tasimaya devam etmek  kaydiyla, simav sonuglarmn  kesinlesmesini
miiteakip, her bir sizlesme itibarwyla, yiiklenicinin bakedislerinin ddendigi biitce, teskilat ve
birim/ yerlesim yeri adma vige edilmis sayilan siirekli isci kadrolarma idarelerince topluca
gegirilir. Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere iliskin yargilama ve takip
iderleri davac: veya takip eden iizerinde birakilr ve taraflar lebine vekalet iicretine
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hiikmolunmaz, hitkmedilenler tabsil edilmez, ve bu fikranm yiirirliige girdigi taribe kadar tabsil
edilenler ise iade edilmez. Bu fikra kapsaminda yaptlacak sulb siglesmelerinden damga vergisi
alinmaz,.

Stiirekli isei kadrolarma gegirilenlerden, gegis islemi yapilirken mevent igyerinin girdigi
iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin dicreti ile diger mali ve sosyal haklars, bu madde
kapsanndaki idarelerde gecisten once alt isveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakenr Kuruln
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecefe toplu is solesmesinin bitimine kadar bu
toplu is solesmesinin uygnlanmast suretiyle olusan dicret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz.  Siirekli  isei kadrolarma  gegirilenlerden;  gegisten  dnce  topln  is  silesmesi
bulunmadigindan kadroya gecirildigi taribte yiiriirliikte olan bireysel is sozlesmesi hiikiimlerinin
gecerli oldugu isgiler ile gegis isleminden dnce yapilan ve gegisten sonra yararlanmaya devam ettigi
toplu i sizlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki idarelerde alt isveren iscilerini
kapsayan, Yiiksek Hakem Kurnln tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecef
toplu is solesmesinin bitiminden once toplu is solesmesi sona eren isgilerin dicreti ile diger mali ve
sosyal haklars, bn madde kapsamindaki idarelerde gegisten once alt isveren iscilerini kapsayan,
Yiiksek Hakem Kuruln tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is
sozlesmesine gore belirlenir. Bu madde kapsamindaki idarelerde; 6356 sayils Kanunun gegici 7
nei maddesinde  belirtilen mevent igyerleri bakimndan anilan Kanuna wygun olarak yetki
basvurusunda bulunnlabiliv, ancak gegisi yapilan isciler icin yeni tescil edilen igyerlerinde, geisten
dnce alt isveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve
stiresi en son sona erecefe toplu is sozlesmesinin sona erme taribinden sonra yetki basvurusunda
bulunulabilir."'

5. 696 sayih KHK'nin 127 inci maddesi ile 375 sayilt KHK'ya eklenen gegici
24 unct maddenin ilgili kisimlari s6yledir:

"I1 G%el idareleri ve belediyeler ile bagls kurnluslarmda ve bunlarm jiyesi oldugn mahalli
idare birliklerinde, birlikte veya ayr ayri sermayesinin yarisindan faglas: il izel idarelers,
belediyeler ve bagl kurnluslarma ait sirketlerde 4734 sayile Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri
uyarinca personel calystirilmasima dayals higmet alim  silesmeleri kapsamnda yiikleniciler
tarafindan 4/ 12/ 2017 taribi itibarsyla calsstirilmakta olaniar;

a)657 sayils Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), @), (5), (6), (7) ve (8)
numaral alt bentlerinde belirtilen sartlar: tasimak,

b)Herhangi bir sosyal giivenlik kurnmundan emeklilik, yashilik veya malulliik aylg
almaya hak kazanmanis olmak,

¢)Bu kapsamda calistirilmalarma iliskin olarak  actiklar: davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecedine dair yazels beyanda bulunmak,

¢) En son ¢alsstigr idare veya sirket ile daba dnce kamn kurum ve Rurnluglarmda alt
isveren iseisi olarak ¢alistifs is soglesmelerinden dolay: bu madde ile taninan haklar karsiliginda
berbangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu baklarmdan feragat ettigine dair
yazely bir sulb silesmesi yapmay: kabul ettigini yagule olarak beyan etmek,

kaydla bu maddenin yiirirliige girdigi taribten itibaren on giin icinde hizmet alim
solesmesini yapan idareye veya sirkete, ek 20 nci madde Rapsamindaki sirketlerinde isgi
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Statiisiinde ¢alsgtirilmak iizere yazile olarak  basvurabilivler. Basvuranlarm sartlar: tassysp
tagimadiklarmmn tespiti, bu tespite itiraglarm karara baglanmast, sartlar: tasyyaniarm belirlenen
usul ve esaslara gore yapilacak yazul ve/veya sizlii ya da mygnlamali smava almmast, siav
sonuglarma itirazlarm Rarara  baglanmas: ve smavda bagarii olanlarm isgi  statiisiine
gegirilmesine iliskin siirec bu maddenin yiiriirlige girdigi taribten itibaren doksan giin icinde
sonuglanderiler. Sinaviarda bagaris olaniar, varsa bu fikranm (c) bendinde dngoriilen davalardan
Jeragat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra takibine konn alacaktan feragat ettigine dair
icra miidirligiinden almacak belgeyi ibrazg etmek, bu fikranmn (¢) bendinde dngoriilen sulh
soZlesmesini ibrazg etmek ve ayni fikrada ongoriilen sartlar: tasumaya devam etmek kaydsyla,
smay sonuglarimmn kesinlesmesini miiteakip, ek 20 nci madde kapsanindaki sirketlerinde isei
statiisiinde topluca ise bagslatiler. Bunlarm istibdam siireleri hichir sekilde sosyal giivenlik
kurumlarimdan  emeklilik, yashlik veya malulliik ayhgs almaya bak kazandiklar: taribi
gecemez. Bu fikra kapsamnda feragat edilen davalara veya takiplere iliskin yargilama ve takip
giderleri  davact veya takip eden dizerinde birakilr ve taraflar lehine vekalet iicretine
hitkmolunmaz, hitkmedilenler tahsil edilmez ve bu maddenin yiiriirliige girdigi taribe kadar
tabsil edilenler ise iade edilmes. Bu fikra kapsaminda yapilacak sully sozlesmelerinden damga
vergisi almmaz..."

6. Dairemizin 14.12.2021 tarihli ve 2021/12055 Esas, 2021/16455 Karar
sayih Bolge Adliye Mahkemeleri arasindaki uyusmazlhigin giderilmesine iligkin
kararinin ilgili b6lumi su sekildedir:

...heniiz dogmans bir haktan feragat edilemeyecegine, bu halde feragat sebebiyle davanin
reddine iliskin kararn kesin biikiim etkisi dogurmayacagina, iscinin is solesmesi devam
ettiginden, feshe bagle alacaklarm belirlenmesinde iseinin isyerindeki toplam calssma siiresine gire
degerlendirme yapilmast gerektigine...”

7. Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 30.06.2020 tarihli ve 2016/22-1705
Esas, 2020/484 Karar sayili kararinin ilgili bolumi su sekildedir:

"Tiim dosya kapsam ile davacinm, ise iade davasindan degil alacak hakkindan feragat
ettigini ve bu sekilde daval isvereni ibra ettigini beyan etmesi ve ixellikle 4857 sayil: Is
Ranunu'nun 21. maddesinin 6. fikrasinda da yasal siirenin baglayabilmesi icin agiksa mahkeme
kararmm Resinlesmesi sartinn aranmas: dikkate alindiginda, is sozlesmesi devam eden isciden
alman ibraname ve feragatnamenin geersig. oldugn, beniiz dogmamis alacak bakkindan da
Jferagatin gecerli kabul edilemeyecedi kanaatine varinmugtor..."

8. Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 21.02.2018 tarihli ve 2017/8-1673
Esas, 2018/251 Karar sayilt kararinin ilgili bolumu soyledir:

Ancak bunun disinda genel kural olarak uygnlama olanagim: bulan "dogmanns haktan
Jeragat” ilkesi tiim Hukuk Dairelerince uygnlanagelen bir olgndnr.

Dogmanns haktan feragat olmaz, evrensel hukunk ilkesine iliskin ek kararlardan
bazular: §oyledir.

“Dogmans haktan pesinen vaigecilemeyecedi yolundaki evrensel huknk ilkesi gozden
kagirilarak, davacinm bore miktarma itiraz etmeyecedi ve dava acamayacagina dair beyanina
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dayanilmak suretiyle sonradan ¢ikarian borca karst dava hakkindan feragat ettiginden babisle
davanm reddine karar verilmesi dogru olmanustr.” (11. HD. 14.10.1997 tarib 1997/4264
E. 1997/7002 K.)

"Taraflar arasmdaki sozlesmede her ne kadar cezai sartm fabis olmadigina iliskin
hiikiim bulundugn iddia edilmis ise de dogmanmus baktan feragat edilemeyecedinden bu husus
arastiriimalider. Mabkemece hiifmedilen cezai sartmn fabis olup olmadigs tartisilmals, sayet fabis
goriiliir ise indirilecek  miktar belirlenip  sonncuna wygun bir karar verilmelidir.” (13
HD.11.10.2004 tarih 2004/6611 E. 2004/ 14120 K.).

“Kadastro komisyonn tarafindan karar verilmedikee 3402 sayils Kadastro Kanunu'nun
Gegici 5. maddesi geredince dogrudan Kadastro Mabkemesi'ne dava agilmas: miimbkiin degildir.
Davaci, yasal prosediire wygun dava agmadigims Ggrenince, erken agtgi davay: yiiriitmek
istementis ve davadan feragat etmistir. Dogmayan bir haktan feragat hukuken sonug dognrmaz”
(HGK.31.03.1993 tarib ve 1992/ 16-759 Esas, 1993/132 K.).

23.05.1966 tarih ve 1966/ 3 E. 1966/ 5 sayil: Yargitay lotihats Birlestirme Karar ile
2.Hukuk Dairesi'nin 07.01.1977 tarih 16 Esas, 49 Karar sayils kararlar: da dogmayan
haktan feragat ile ilgili olup, Yargitay uygulamasmmn bu yonde oldugu sonucuna varipistr..."

C. Degerlendirme

1. 696 sayilt KHK'nin 127 nci maddesi ile 375 sayith KHK’ya eklenen gegici
23 tnci ve 24 inci maddelerinde 6zetle KHK'da belirtilen kurum ve kuruluglarda
personel calistirilmasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda ytkleniciler
tarafindan 04.12.2017 tarihi itibartyla calistirilmakta olanlardan, ilgili maddenin (a)
ve (b) bentlerindeki kosullara ek olarak, bu kapsamda c¢alistiriimalarina iliskin olarak
actiklart davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda
bulunan ve en son ¢alistigi Idare ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt
isveren iscisi olarak calistigt is s6zlesmelerinden dolayt bu madde ile taninan haklar
karsiiginda herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagimi ve bu
haklarindan feragat ettigine dair yazilt bir sulh s6zlesmesi yapmayt kabul ettigini
yazili olarak beyan edenlerin siirekli is¢i kadrosuna gecirilecekleri hikme
baglanmustir.

2. Bu kapsamda davacilar, strekli is¢i kadrosuna gecerken davali Kurumla
imzaladiklart sulh sézlesmesi ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt
isveren iscisi olarak calistiklart dénemlere iliskin olarak ilgili kamu kurum ve
kurulusundan herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacaklarini ve bu
haklarindan feragat ettiklerini kabul ve beyan etmislerdir.

3. Dairemiz uygulamasina gore iscinin, strekli isci kadrosuna gegisi
sirasindaki feragat ve sulh beyanina, stirekli isci kadrosuna gecis anina kadar dogmug
bhaklar bakymndan hukuki deger atfedilmesi gerekmektedir. Iscinin bu tir
beyanlarinin varligt halinde, ilgili KHK kapsaminda siirekli is¢i kadrosuna gegis
yapilan tarihe kadar olan dénem icin gerek bireysel is s6zlesmesinden gerekse toplu
is sozlesmesinden dogan alacaklardan Idarenin sorumlu tutulmast miimkiin

degildir.
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4. Davacilarin davalilara baglt isyerlerinde, hizmet alim s6zlesmesi
kapsaminda alt isveren is¢isi olarak calismakta iken 02.04.2018 tarihi itibartyla 375
saytlt KHK'nin gecici 23 tnct ve 24 tnct maddeleri kapsaminda kamu bunyesinde
surekli is¢i kadrosuna gecirildikleri, bu gecis sirasinda is sbzlesmelerinin
feshedilmedigi anlasilmaktadir. Esasen 375 sayih KHK uyarinca siirekli isci
kadrosuna gecirilen is¢iler bakimindan alt igveren ile asil igveren arasinda kanun
hikmtne dayali bir devir islemi bulundugunun kabuli gerekir. Bu halde is
s6zlesmesinin feshinden s6z edilemeyeceginden is¢inin feshe bagh alacaklar olan
kidem ve ihbar tazminati ile sézlesmenin sona ermesine bagl yidlik izin tcreti
hakkinin dogmast miimkiin degildir.

5. Yukarida ilgili hukuk béliminin (6), (7) ve (8) numarali paragraflarinda
yer verilen kararlarda da aciklandigt tizere dogmanmis haktan feragat edilemeyecedi ilkesi
geregince davacilarin strekli is¢i kadrolarina gegisi sirasinda diizenlenen sulh ve
feragat belgelerinin, feshe bagli alacak olan ve kadroya gecis sirasinda heniiz
dogmayan kidem ve ihbar tazminatt ile sézlesmenin sona ermesine baglt yillik izin
alacaklart bakimindan hiikiim ifade etmeyecegi ve sonu¢ dogurmayacagt agiktir. Hal
béyle olunca davactarin siirekli is¢i kadrosuna gegmeden 6nce 375 sayili KHK'nin
23 unci ve 24 unch maddelerinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarindaki
calismalarinin strekli is¢i kadrosuna gegtikten sonraki calismalari ile birlikte
degerlendirilmesi ve sézlesmenin sona ermesine baglt haklar bakimindan 6nceki
dénem c¢alisma siresi de dikkate alinarak calisma slresinin  belirlenmesi
gerekmektedir.

6. Agiklanan sebeplerle uyusmazlhigin Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 5.
Hukuk Dairesinin 17.05.2022 tarihli ve 2020/2028 Esas, 2022/1786 Karar sayilt ve
Samsun Bélge Adliye Mahkemesi 7. Hukuk Dairesinin 12.11.2021 tarihli ve
2021/931 Esas, 2021/3122 Karar sayilt karart dogrultusunda giderilmesi gerektigi
sonucuna ulagilmistir.

V. KARAR

1. Uyusmazligin 375 sayih KHK'nin gegici 23 tnct ve 24 tnct maddeleri
kapsaminda kamuda stirekli is¢i kadrosuna gegirilen isciler bakimindan hentiz
dogmamus, feshe ve sézlesmenin sona ermesine bagl alacaklar yoniinden sulh ve
feragatin gecerli olmadigi ve sonu¢ dogurmayacagt yontndeki Ankara Bolge Adliye
Mahkemesi 5. Hukuk Dairesinin 17.05.2022 tarihli ve 2020/2028 Esas, 2022/1786
Karar sayili ve Samsun Bolge Adliye Mahkemesi 7. Hukuk Dairesinin 12.11.2021
tarihli ve 2021/931 Esas, 2021/3122 Karar sayih kararlart dogrultusunda
giderilmesine,

2. Dosyanin talepte bulunan Bursa Bélge Adliye Mahkemesi Hukuk
Daireleri Baskanlar Kuruluna génderilmesine,

3. Karardan bir Ornegin Bolge Adliye Mahkemelerinin hukuk dairelerine
bildirilmesi i¢in Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Sekreterligine génderilmesine,

17.01.2023 tarihinde oy bitligiyle kesin olarak karar verildi.
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